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IMPORTANTE

En el presente documento priorizamos la utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo, porque reconocemos las
implicancias culturales y sociales de la lengua y su uso. Entendemos que el género gramatical y el género como constructo
cultural son conceptos no asimilables, no obstante, el mandato gramatical masculino es insuficiente como mecanismo de
reconocimiento y visibilizacion. En nuestros docuwmentos optamos por referirnos a ambos géneros, masculino y femenino,
cuando corresponda, asf como utilizar expresiones claras que sean fundamentalmente inclusivas y no sexistas. En el presente
documento se utiliza el término “docente” para referirse a educadoras y educadores diferenciales, educadoras y educadores
de pérvulos, asi como a profesores y profesoras de educacion bésica y media. Asimismo, empleamos el término estudiantado
para referirnos de manera inclusiva a las y los estudiantes.

Los contenidos del presente documento pueden ser usados parcial o totalmente, citando la fuente.
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1.- Introduccion

El Programa ICEC del Ministerio de Educacion ha puesto a disposicion del sistema educativo
nacional un conjunto de 18 fichas técnico-pedagdgicas estructuradas en torno a cuatro lineas
de accién: la promocion del trabajo colaborativo entre docentes y directivos, la ensefianza de
tematicas de interés cientifico, la implementacion de estrategias didacticas para la ensefianza
de las ciencias y, la promocion de la interdisciplinariedad en la ensefianza y el aprendizaje de las
ciencias. Es fundamental enfatizar cémo el uso de estas herramientas puede constituir un aporte
significativo a la enseflanza y aprendizaje de las ciencias en el contexto escolar. Las fichas no solo
respaldan a las y los docentes vy lideres educativos en las mencionadas lineas de trabajo, sino
que también facilitan la creacion y el desarrollo de actividades practicas con un enfoque local y
territorial. Estos materiales son el resultado de una colaboracion entre el Ministerio de Educacion
y las universidades de Antofagasta, Pontificia Universidad Catdlica de Valparafso, Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcion, Universidad de la Frontera, Universidad de Chile y
Universidad de Magallanes.

Particularmente este recurso se relaciona con la linea de la promocién del trabajo colaborativo
entre docentes y directivos cuyo proposito es esencial para el desarrollo de competencias
profesionales, ya que facilita el acceso a conocimientos generados a partir de la experiencia
compartida. Este intercambio enriquece los conceptos tedricos y contribuye a resolver
situaciones practicas, optimizando asi la labor de los involucrados. En el caso de los profesionales
de la educacion, trabajar de manera colaborativa permite la actualizaciéon pedagdgica basada
en la practica, fomenta un ambiente laboral positivo y propicia el establecimiento de metas
comunes orientadas al buen funcionamiento de la comunidad educativa. De igual modo, el
trabajo colaborativo, particularmente, el intercambio de experiencias pedagdgicas promueve la
reflexion sobre la propia practica, por cuanto contribuye a cuestionar el propio actuar docente y
amplia el repertorio de posibles acciones a realizar en el aula, a partir de la experiencia de los otros.
El Ministerio de Educacién, a través de diversas instancias formativas impulsadas por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP), fomenta el trabajo
colaborativo entre docentes. Esta estrategia busca generar espacios donde profesionales de la
ensefanza, con necesidades y objetivos comunes, se relinan periddicamente para compartir
saberes pedagdgicos, analizar sus experiencias, debatir concepciones y creencias, y apropiarse de
nuevos conocimientos y metodologias de aula (Cerda & Lépez, s/f). El proposito final es fortalecer
la practica docente y contribuir a la mejora de la calidad educativa en Chile.

El siguiente documento, tiene como propdsito promover la colaboracidon por medio de una
propuesta de trabajo entre pares para el desarrollo de proyectos que reconozcan los intereses
comunes y transversales del contexto y que den respuesta a sus inquietudes. Con respecto a lo
anterior, se presenta a los docentes una ruta con tres etapas que contemplan la organizacién,
construccion e implementacion de un proyecto y su sistematizacion en los centros educativos.
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Asf mismo, se incluyen fichas de trabajo con aspectos transversales y orientaciones para que sean
abordadas de manera interdisciplinar e Inter nivel, con el objetivo de que los docentes puedan
llevar a cabo experiencias de aula que contribuyan a la generacion de conocimiento cientifico.
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e .- Varco Referencial

2.1. Aprendizaje entre pares

{Qué significa aprender entre pares?

Trabajar entre pares constituye un proceso de aprendizaje mutuo, basado en el andlisis de los
problemas y éxitos cotidianos, orientando a la creacion de acuerdos basicos para la mejora
continua de la practica docente en los establecimientos educacionales.

Eltrabajo entre pares se lleva a cabo mediante el uso de la metodologia de trabajo colaborativo, la
cual es fundamental en los enfoques actuales de Desarrollo Profesional Docente, seguin lo indica
el CPEIP, en su documento trabajo colaborativo del 2019, citando a Vaillant, 2016, su objetivo es
que profesores “estudien, compartan experiencias, analicen e investiguen juntos acerca de sus
practicas pedagdgicas, en un contexto institucional y social determinado”.

El aprendizaje entre pares se logra a partir de la implementacién de tareas sistematicas de
intercambio y colaboracién horizontal (entre dos o mas participantes), sustentada en el didlogo
pedagdgico, entendido éste como una relacién comunicativa de caracter profesional, en la que
deliberan, negocian, construyen, consensuan significados y practicas educativas, en donde los
procesos de toma de decisiones son participativos y democraticos, lo cual significa un proceso
de formacién continua vy significativa para el docente, puesto que se sustenta a partir de su propia
experiencia y contexto.

Colaboracion Docente
El siguiente esquema (figura 1) destaca

aspectos claves que se ven favorecidos
con el trabajo entre docentes.
Inicialmente, a partir de la interaccion,
se produce un intercambio continuo de .
saberes pedagdgicos que en conjunto
al oficio de la ensefianza y el trabajo
colaborativo sistematizan procesos
reflexivos de la prdctica docente, que a
su vez permiten la mejora continua del
proceso educativo.

Procesos
Reflexivos

Mejora
Continua

Figura 1: Elaboracion propia

Saberes
Pedagdgicos
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{Quiénes son los pares?
Se considera a personas que ocupan una posicion semejante; en este caso dentro del sistema
educativo, los docentes frente a otros docentes.

{Por qué aprender entre pares?

Porque, desde procesos de identificacion entre personas, se puede generar un conocimiento
nuevo basado en el reconocimiento de los saberes que todos, en igualdad de condiciones,
aportan.

¢Cuales son las caracteristicas del aprendizaje entre pares?

El aprendizaje entre pares es una estrategia de aprendizaje que se caracteriza por la igualdad de
roles de los participantes de un proceso de construccion de un nuevo saber.
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Procedimiento:

A continuacion, se presenta un procedimiento breve para establecer una dinamica inicial que
facilite el trabajo entre pares de manera colaborativa:

Creacion de un ambiente de
confianza:

Promover un espacio respetuoso e
inclusivo donde todos puedan
expresar ideas y opiniones sin temor
ajuicios, reforzando la importancia de
la escucha activa.

Planificacion inicial:

Disefar un plan de trabajo que incluya
actividades a corto, mediano y largo
plazo, y los recursos necesarios.
Importante considerar la flexibilidad
para adaptar el plan de trabajo a
cambios y necesidades emergentes.

!

Definicion del propésito comun:
Reunir al equipo para identificary

consensuar los objetivos principales del

trabajo colaborativo.
Es fundamental que todos los
participantes comparten una Visio
clara y motivadora.

Elegir herramientas de colaboracion:

amientas y
an para facilitar
la organizacion del
trabajo, como aplicaciones de gestion
de proyectos, etc.

Establecimiento de roles y
responsabilidades:

ortes y fomenta ur
pertenencia al equipo.

Realizacion de una actividad inicial:
Ejecutar una dindmica breve, como
un ejercicio de lluvia de ideas o
resolucion conjunta de un caso
préctico, que fomente la interaccién y
el entendimiento mutuo del equipo.

Comunicar resultados y proyectar
acciones
Compartir lo construido con directores
y comunidad educativa para favorecer
la innovacion escolar. Conectar plan
de mejora institucional y proponer
nuevas accines o ajustes.

Reflexion y evaluacién continua:

Figura 2: Elaboracién propia
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;Qué beneficios trae trabajar colaborativamente entre pares?

El trabajo colaborativo tiene un impacto significativo en las practicas diarias del docente, ya que
permite interpretar de manera mas adecuada el contexto educativo y disefiar mejoras orientadas
al logro de objetivos comunes, priorizando el bienestar colectivo sobre intereses individuales.
Este enfoque fomenta un proceso en el cual cada miembro del grupo aprende més de lo que
podria lograr por si solo, gracias a la interaccion y el intercambio de ideas entre los participantes
(Ministerio de Educacion, 2019).

Como sefalan Aparicio y Sepulveda (2019), aunque se reconoce al docente como un pilar
fundamental en el proceso de enseflanza-aprendizaje, es necesario que el cambio no se limite
al nivel individual, sino que también abarque el nivel organizacional, promoviendo una cultura
de trabajo colaborativo. Este cambio es clave para alcanzar los aprendizajes del estudiantado y,
simultdneamente, para fortalecer el desarrollo profesional de los docentes.

Incorporar el trabajo colaborativo requiere un cambio de mentalidad por parte del maestro,
quien, como lider y orientador de los procesos formativos de sus estudiantes, debe asumir un
rol activo en la construccion de practicas educativas mas integradas y eficaces (Ramirez y Rojas,
2014). El cambio de mentalidad se refiere a una actualizacion de los saberes, creencias y actitudes
respecto del trabajo entre pares de manera colaborativa.

El trabajo colaborativo entre docentes es una estrategia clave para el desarrollo profesional y
la mejora de la ensefanza. En el caso especifico de la enseflanza de las ciencias, el aprendizaje
entre pares se asemeja al modo en que se construye el conocimiento cientifico, el cual emerge
de comunidades en las que investigadores y profesionales se abocan conjuntamente al trabajo
de construir saber, y que ese saber es validado por comunidades mas amplias de pares.

- Reflexion docente colectiva: El intercambio de experiencias y el analisis conjunto de la practica
educativa fomentan una comprension mas profunda de los desafios de la ensefanza de las
ciencias. La reflexion en equipo permite valorar diferentes estrategias didacticas y reconocer
aquellas que generan un mayor impacto en el aprendizaje del estudiantado.

- Comprension y apropiacion del contexto educativo: Compartir experiencias con colegas
contribuye a interpretar mejor las dindmicas del aula y las caracteristicas de la comunidad
educativa. En ciencias, esto se traduce en la posibilidad de adaptar las estrategias de ensefianza
a la realidad del estudiantado, promoviendo aprendizajes significativos y contextualizados.

- Actualizacion pedagdgicay disciplinar: La ensefianza de las ciencias evoluciona constantemente
con nuevos descubrimientos, metodologfas y tecnologfas. A través del trabajo colaborativo, los
docentes pueden mantenerse actualizados, intercambiar estrategias de ensefianza y fortalecer
su conocimiento disciplinar y pedagogico, lo que impacta directamente en la calidad de la
ensenanza.
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- Mejora en las relaciones profesionales y clima laboral: La construccion de una cultura de
colaboracion basada en el didlogo respetuoso y constante fortalece la confianza entre los
docentes, favoreciendo un ambiente de trabajo armdnico. Esto repercute positivamente en la
planificacion conjuntay en laimplementacion de estrategias innovadoras para la ensefianza de
las ciencias.

- Desarrollo de la inteligencia emocional y habilidades socioemocionales: El trabajo en equipo
permite a los docentes expresar y gestionar sus emociones, asi como desarrollar habilidades
como la empatia, la resolucion de conflictos y la adaptabilidad. En el contexto de la ensefianza
de las ciencias, esto es fundamental para generar ambientes de aprendizaje estimulantes y
seguros para el estudiantado.

- Favorecimiento de la interdisciplinariedad: La ensefanza de las ciencias se enriquece cuando
se integra con otras areas del conocimiento. El trabajo colaborativo facilita la identificacion de
conexiones entre disciplinas, permitiendo la implementacién de proyectos interdisciplinarios
que potencien el pensamiento critico y la resolucion de problemas en los estudiantes.

AtravésdelasLeyesN°20.903y N°21.625, el Sistema de Reconocimiento del Desarrollo Profesional
Docente reconoce el valor que tiene el trabajo colaborativo entre docentes y/o educadores y
las experiencias de innovacion e investigacion al interior de los establecimientos, como medios
para desarrollarse profesionalmente para alcanzar la excelencia (CPEIP. Ministerio de educacion,
2024). Lo anterior se plasma de manera concreta en la realizacion del Portafolio de Competencias
Pedagdgicas, el cual evalua distintos aspectos de la practica pedagdgica a partir de evidencia
directa. Especificamente en el médulo tres, la tarea cinco tiene relacién con la descripcion de una
experiencia de trabajo colaborativo y su posterior reflexion sobre esta.

La presentacion del trabajo colaborativo en el portafolio docente incluye aspectos como:

- Destacar la relevancia del problema de interés o tematica abordada.
- Reflexion conjunta a través del didlogo.
- Aprendizajes profesionales para la practica pedagogica.

Como te puedes dar cuenta, realizar trabajo colaborativo de forma sistematica te permite mejorar
tu practica, y contar con experiencia requerida en tu portafolio. Ademds, contribuye a que puedas
postular a proyectos que beneficien las experiencias de aprendizaje de tus estudiantes y a la vez
promueve tu desarrollo profesional.
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2.2. Proyectos de investigacion e innovacion educativa

El trabajo colaborativo puede concretarse en un proyecto. Presentamos acd, dos posibles
formatos de proyecto: investigacion en el aula y proyectos de innovacion.

2.2.1 Proyecto de investigacion educativa en aula

La investigacion en educacién es un proceso cada vez mas indispensable para renovar y
transformar los ambientes escolares, fortaleciendo la ensefanza y el aprendizaje, y mejorando
la calidad educativa. Una educacion de calidad es aquella que responde a las necesidades del
estudiantado segun sus contextos (Garay y Mufoz, 2015). Para lograrlo, es fundamental que
los docentes se apropien del rol de investigadores en sus propias aulas, ya que esto no solo
los prepara para ensefar a investigar a sus estudiantes, sino que también les permite encontrar
soluciones a las problematicas que surgen en el proceso educativo.

Caracteristicas claves de la investigacion en el aula
Segun Creswell & Poth (2018), la investigacion en el aula presenta las siguientes caracteristicas:

1. Enfoque en la indagacion: Los docentes inician el proceso identificando preguntas
o problemas vinculados a su practica. Esta aproximacion fomenta un aprendizaje mas
profundo y significativo, impulsando la mejora continua en la ensefanza.

2. Aprendizaje colaborativo: La investigacion se enriquece cuando se desarrolla en grupo.
Tanto docentes como estudiantes pueden discutir ideas, compartir tareas y aprender
unos de otros, fortaleciendo la cultura de trabajo en equipo en la comunidad educativa.

3. Integraciéon interdisciplinaria: La investigacion en el aula permite conectar distintas
disciplinas, lo que ayuda tanto a docentes como estudiantes a establecer relaciones entre
diversas areas del conocimiento y aplicar aprendizajes en diferentes contextos.

4. Reflexion y autoevaluacion: Tanto docentes como estudiantes deben participan en
procesos de reflexion sobre sus estrategias de aprendizaje e investigacion. Esto fortalece
su capacidad critica y les permite ajustar sus métodos para mejorar los resultados.

¢{Como puede un docente apropiarse de este enfoque y aplicarlo en su aula?

Para que los docentes incorporen la investigacion en su practica pedagodgica, es clave que la

vean como una herramienta accesible y aplicable a sus realidades educativas. A continuacion, se

presentan algunas estrategias para facilitar su implementacion:

- Fomentar la curiosidad vy la formulacion de preguntas: Crear un ambiente en el que docentes
y estudiantes se sientan motivados a hacer preguntas sobre su entorno y su disciplina. Esto
puede hacerse a partir de experiencias personales, problematicas del contexto educativo o
desafios cientificos y sociales.

- Disefar proyectos de investigacion viables: Es importante que los docentes definan proyectos
ajustados a los recursos y tiempos disponibles. Una investigacion no necesita ser extensa ni
compleja para generar aprendizajes significativos.

- Utilizar recursos variados: Incluir libros, articulos, entrevistas y experiencias de campo para
enriquecer la investigacion y brindar mayor profundidad al analisis.
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- Aprovechar el trabajo colaborativo: La investigacion en el aula es mas efectiva cuando se lleva
a cabo en equipo. Los docentes pueden organizar grupos de trabajo entre sus estudiantes y
colaborar con colegas para desarrollar investigaciones conjuntas.

- Promover la difusion de los hallazgos: Motivar a los estudiantes y docentes a compartir sus
investigaciones a través de exposiciones, informes, capsulas virtuales, ferias educativas,
congresos o publicaciones en revistas escolares. Esta practica no solo mejora la comunicacion,
sino que también da valor a la investigacion realizada.

Implementar la investigacion en el aula no solo enriquece el aprendizaje, sino que también
fortalece habilidades claves para la vida profesional y personal de docentes y estudiantes. A través
de la indagacion vy la reflexion, los docentes pueden transformar su ensefianza, optimizar sus
metodologias y generar cambios significativos en sus comunidades educativas. Al posicionarse
como investigadores de su propia practica, los docentes no solo innovan en sus estrategias, sino
que también impulsan a sus estudiantes a desarrollar una actitud critica y proactiva frente a los
desafios del mundo real.

2.2.2 Proyectos de innovacién en aula

Los proyectos de innovacion en aula se caracterizan por abordar problemadticas o necesidades de
una institucion educativa a través de actividades creativas que logren fomentar el aprendizaje del
estudiantado, estos proyectos son de importancia para mejorar el interés y la motivacion porque
permiten asimilar los contenidos de forma eficaz. Segun menciona UNESCO (2014) se entiende
por innovacion educativa como un acto deliberado y planificado de solucion de problemas, que
apunta a lograr mayor calidad en los aprendizajes del estudiantado, superando el paradigma
tradicional. Implica trascender el conocimiento academicista y pasar del aprendizaje pasivo del
estudiante a una concepcion donde el aprendizaje es interactivo y se construye entre todos.

Los proyectos de innovacion se relacionan con el hecho de generar ambientes acogedores y
propicios para el aprendizaje, por ejemplo, considerando que nuestros estudiantes son nativos
digitales ;Como podemos modificar nuestra sala de clases para las necesidades e intereses del
estudiantado de hoy?, preguntas como estas, nos llevan a pensar que tan importante es que los
establecimientos incorporen cambios innovadores en sus aulas con el objetivo de mejorar en la
convivencia, la gestién organizacional y en los aprendizajes.

Las claves para desarrollar proyectos de innovacion en aula incluyen: el trabajo colaborativo entre
docentes, compromiso docente, cambios metodoldgicos, flexibilizar en los tiempos adecuados y
atencion a la diversidad. Ademds, es importante innovar en las practicas de ensefianza para lograr
una educacion mas innovadora y significativas, utilizando metodologias innovadoras como, por
ejemplo: Ensefanza para la comprension (EPC), comunidades de aprendizaje, pensamiento de
disefo y cine clubes escolares.

Fuente: Innovacién en el Aula
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eeeeeemmn S RUTA para el desarrollo de un proyecto de trabajo
colaborativo entre pares

El trabajo colaborativo entre pares es un elemento clave para fortalecer practicas pedagdgicas
innovadoras y enriquecer los aprendizajes de los estudiantes. Para lograr una colaboracion
efectiva, es necesario considerar una serie de etapas que garanticen una planificaciéon ordenada,
flexible y orientada hacia objetivos comunes, en un ambiente de confianza y participacion.

A continuacion, se presenta unaruta de trabajo que orienta la elaboracién de proyectos de manera
colaborativa entre pares, tomando como referencia la interdisciplinariedad entre asignaturas del

Curriculum.

1 [ Acones | Actividades sugeridas
Creaciondeun  Reunidn inicial para Torbellino de ideas sobre factores
ambiente de definir expectativas, que afectan el tamano de las
conflanza objetivos y estilos de poblaciones (propagacion de

trabajo. Acordar una enfermedades, disponibilidad de
comunicacion fluida y energfa y de recursos alimentarios,
estrategias comunes. sequias, entre otros).
Definicién Alinear objetivos de las  Establecer pregunta guia que
del proposito asignaturas en tornoal  permita encontrar aspectos
comun. fendmeno ecoldégicoa  comunes entre asignaturas,
e investigar. ejemplo: ;Cémo afectan ciertos

factores al equilibrio de los
ecosistemas y a la poblacion
humana?

v
3| Accones | Actividades sugeridas

Establecimiento  Definir roles Firma de documento de
de roles en el segun habilidades compromiso, con la descripcion
aula. (investigador, disefiador, de cada roly las funciones
presentador, etc.) correspondientes para el éxito del
proyecto.
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Planificacion Definir calendario Planificacion compartida,
inicial del conjunto, productos cronograma, rubricas
proyecto. esperados y roles de interdisciplinarias, encuestas de

docentes y estudiantes.  satisfaccion.

Seleccién de Seleccionar plataformas  Google Drive, Canva, Padlet,
herramientas de digitales y materiales Jamboard, fichas colaborativas,
colaboracion. para planificary entre otras. Portafolio y/o planillas

monitorear el proyecto  de seguimiento fisico.
que desarrollardn los
estudiantes.

Implementacién en el aula \ 4
Etapa Acciones Actividades sugeridas
6 entre docentes para estudiantes
Realizacion de  Planificacion de Ejecucion de actividad
una actividad actividad especificade  especifica de cada
inicial. cada asignatura, pero asignatura, pero
conectadas entre si. conectadas entre sf.

A continuaciodn, se presenta un ejemplo de actividad para la etapa 6 de la ruta.
Nombre de la actividad: El desbalanceo de los ecosistemas y su efecto en la poblacion

Asignaturas
Matemadtica

OA5 OA5 OA24

Biologia Lenguaje

Nivel: 1° medio
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Investigacion cientifica Ciencias
Naturales OA5:

Los estudiantes investigan cémo

distintos factores afectan a una

poblacion especifica (considerar

especies locales).

Se analizan casos reales o simulados

relacionados con:

- Enfermedades (epidemias)

- Sequfas o incendios

- Contaminacion

- Disminucion de recursos
alimentarios

Se plantean preguntas como:

- ;Qué ocurre cuando hay escasez
de alimento?

- jComo se altera el ecosistema si
desaparece una especie?

- iQué efectos tiene en la poblacion
la alteracion de los ecosistemas?

Analisis de datos Matematicas
OA5:

Los estudiantes usan una tabla
de datos sobre poblacién (real

o simulada) en distintos anos o
condiciones.

Calculan:

- Media

- Mediana

- Moda

- Rango

Crean un grafico los cuales pueden
ser de linea, puntos, pastel, entre
otros que represente la evolucion
de la poblacién en el tiempo o
segun los factores.

Informe de investigacion
Lenguaje OA24:

Escriben un informe estructurado
que incluya:

« Introduccién: Considerar tematica,
especies analizadas y preguntas
orientadoras

Desarrollo: incluir factores que
poblacion,
analisis de datos.
Resultados: representar mediante
graficos y tablas.
Conclusion:predecirconsecuencias
para los ecosistemas y poblacion
y proponer ideas para mitigar o
evitar danos.
Reflexion:  jCémo
situacion a la continuidad de la

afectan la realizar

.

afecta esta

vida en la tierra?

Reflexion

y Retroalimentacion

Aplicar encuestas de satisfaccion e

instrumentos para evaluar el logro
de aprendizajes, considerando
indicadores de logro de OA.

evaluacion entre docentes
_} continua. mediante la
realizacion de
reuniones de
seguimiento.

Actividades sugeridas

Comunica- Preparar presentacion Feria cientifica,

cion de conjunta para toda la infografia digital,
resultadosy  comunidad educativa. capsula audiovisual,
proyeccion  Realizar reuniones finales  exposicion oral.

de acciones.  para la evaluacion y

proyeccion de acciones a
partir de los resultados.
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eemmmmmm - emdticas para elaborar un Proyecto de Trabajo

entre Pares

A continuacién, se proponen tres tematicas de interés en el dmbito educativo, con las cuales
podras motivar a tus pares docentes para comenzar a trabajar en un proyecto de trabajo entre
pares, ya sea de investigacion o innovacion, tematicas como el ambiente de aprendizaje, el
desarrollo de habilidades cientificas y el trabajo interdisciplinar te permitirdn profundizar en la
ampliacién de nuevos conocimientos y en la aplicacion de estos de manera practica y eficiente.
Por ejemplo: investigar del ambiente de aprendizaje considerando el propio contexto educativo
permitird tomar mejores decisiones al momento de llevar a la practica estrategias que puedan
contribuir a su mejora.

{Como utilizar estas tematicas para realizar proyectos entre pares de manera colaborativa?

- Elige una de las teméticas sugeridas: Ambiente de aprendizaje, contexto educativo o trabajo
interdisciplinar.

- Responde las preguntas orientadoras y plantea otras, que permitan profundizar la tematica
seleccionada.

- Realiza lectura del resumen propuesto para la tematica seleccionada.

- Relaciona la tematica seleccionada con tu realidad educativa, identificando elementos que
puedan dar sustento a tu proyecto.

- Invita y motiva a tus pares a participar de un proyecto, fundamentando tu invitacion en la
importancia de desarrollar la tematica y los beneficios que conlleva trabajar entre pares.

4.1 Ambiente de aprendizaje

Preguntas orientadoras para abordar esta tematica:

;Por qué es fundamental trabajar en la creacion de un ambiente propicio para el logro de los
aprendizajes?

/Como se genera un ambiente éptimo para un buen desarrollo del aprendizaje?

/Cuales son los elementos claves de un ambiente propicio para el aprendizaje?

/Qué tan importante es trabajar con mis pares para mejorar el ambiente de aprendizaje?

:/Como puedo trabajar en un ambiente propicio para el aprendizaje a partir de otras asignaturas?
;Porqué un buen ambiente de aprendizaje se debe construir considerando a toda la comunidad?

El ambiente corresponde a los espacios en los que se van a desarrollar las actividades de
aprendizaje, éste puede ser de tres tipos: aulico, real y virtual. En el primero, las actividades
de ensefanza-aprendizaje se desarrollan en el salén de clase (Rodriguez, 2014), el segundo
corresponde a todos los elementos de la realidad con los cuales se pueda interactuar y generar
aprendizaje, como un laboratorio, empresa, clinica, biblioteca, dreas verdes; es decir, escenarios
reales donde se puede constatar la aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridas,
incluyendo también la practica de actitudes y valores (Rodriguez, 2014), por ultimo el ambiente
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virtual se refiere a un espacio digital que, a través de plataformas interactivas permite el acceso a
contenidos, actividades y evaluaciones, posibilitando una educacion a distancia.

Deacuerdo conelMarco parala Buena Ensefanza (2021), un ambiente propicio para elaprendizaje
se construye mediante la creacion de un entorno de aula respetuoso, inclusivo y organizado.
Este enfoque favorece tanto el aprendizaje como el bienestar del estudiantado, promoviendo
una buena convivencia y el desarrollo de competencias socioemocionales. Ademas, fomenta
actitudes y habitos esenciales para la ciudadania, la vida democratica, el cuidado del medio
ambiente y la valoracion de la diversidad.

Para los docentes, el ambiente es un elemento que debe ser reflexionado constantemente,
considerando su relevancia para el logro de aprendizajes. En el caso de la ensefianza de la
ciencia, es relevante considerar que, la ciencia sélo puede aprenderse haciéndola o rehaciéndola,
y para ello la demostracion experimental es fundamental (Duque Parra y Barco Rios, 2013),
entonces su aplicacion debe llevarse a cabo de manera preferente en ambientes reales, como
laboratorios, areas verdes, museos, playas, entre otros espacios que favorezcan el logro de
aprendizajes significativos en el estudiantado. En el caso de tematicas como el cambio climatico,
lo recomendado seria visitar y observar la realidad de un lago que ya no tiene agua, un bosque
sin arboles y una playa en retroceso, lo cual permitiria comprender los efectos y consecuencias,
y asi encontrar sentido a las politicas publicas nacionales e internacionales que surgen en ese
linea, por ejemplo a nivel internacional, la Agenda 2030 promueve el desarrollo sostenible en
favor de las personas, el planeta y la prosperidad (Naciones Unidas, 2015), en el caso de nuestro
pais contamos con una hoja de ruta para un Chile circular al 2040, siendo su propdsito promover
una economia circular regenerativa que impulse al territorio hacia un desarrollo sostenible, justo
y participativo (Ministerio del Medio Ambiente, 2021).

¢Por qué seria interesante trabajar esta temdtica con mis pares?

El ambiente de aprendizaje depende en gran medida del compromiso y el trabajo conjunto entre
el docente y sus estudiantes. Por ello, es fundamental que las estrategias implementadas sean
pertinentes y adecuadas al contexto educativo. En este sentido, toda la comunidad educativa
tiene la responsabilidad de seleccionar y aplicar dichas estrategias de manera coherente para
garantizar su efectividad.

Para lograr esta coherencia entre lo planificado y lo aplicado, es crucial contar con el consenso
y la participacion de todos los involucrados. Por esta razon, desarrollar un proyecto colaborativo
entre docentes, enfocado en esta tematica, adquiere mayor relevancia y compromiso, facilitando
una ejecucion mas significativa y efectiva de futuros proyectos.
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4.2 Desarrollo de habilidades cientificas

Preguntas orientadoras para abordar esta tematica:

/Qué retos cientificos actuales podrian ser relevantes para el logro de los aprendizajes del
estudiantado?

/Qué recursos didacticos facilitan el desarrollo de habilidades cientificas en el aula?

/Qué estrategias permiten conectar las habilidades cientificas con los intereses y contexto del
estudiantado?

/Qué tan importantes son las habilidades cientificas al momento de planificar y reflexionar mi
clase?

El Ministerio de Educacion define las Habilidades de Pensamiento Cientifico como, habilidades
de razonamiento y saber-hacer involucradas en la busqueda de respuestas acerca del mundo
natural, basadas en evidencia. Se destaca la importancia del desarrollo de estas habilidades para
la formulacion de preguntas, la observacion, la descripcion y registro de datos, el ordenamiento
e interpretacion de informacion, la elaboracion y el andlisis de hipotesis, procedimientos y
explicaciones, la argumentacion y el debate en torno a controversias y problemas de interés
publico, y la discusiéon y evaluacion de implicancias éticas o ambientales relacionadas con la
cienciay la tecnologia.

Al enfatizar el desarrollo de habilidades cientificas en el estudiantado se fortalece la comprension
cientifica de la vision del mundo natural y tecnoldgico del tiempo presente, puesto que se
adquiere una forma de comprension distinta a la memorizacion o simple adaptacion al entorno
(Garzén y Martinez, 2017).

Las Habilidades de Pensamiento Cientifico no obedecen a una metodologia o a una secuencia
de pasos claramente definida que el estudiantado deba desarrollar, como ocurre con el método
cientifico. En muchos casos una habilidad puede ser trabajada en forma independiente de las
restantes y, en otras situaciones, puede ser abordada en forma integrada, segun las necesidades
de un determinado contenido disciplinario (MINEDUC, Decreto 254, 2009).

Como se evidencia en el texto el desarrollo de habilidades cientificas en nifios y adolescentes
es fundamental durante su etapa escolar, puesto que les permitird comprender la ciencia y
tener un aprecio mas profundo del mundo natural y el avance de la tecnologia en beneficio
de la humanidad, mediante el pensamiento critico y reflexivo, la toma de decisiones de manera
informada, la amplitud de mentalidad, preparacién y tolerancia a los cambios, el trabajo en
equipo, entre otras capacidades que aportan a una formacion integral del estudiantado.

{Por qué seria interesante trabajar esta temdtica con mis pares?

Trabajar esta tematica resulta interesante, puesto que permite desarrollar habilidades de
manera transversal, en el caso de las asignaturas cientificas, tal como lo establece el MINEDUC,
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su despliegue es intencionado desde educaciéon parvularia, basica, hasta ensefianza media,
mediante el desarrollo de habilidades y etapas de investigacion cientifica en diez ejes que
van aumentando su complejidad en la medida que se avanza en los contenidos y niveles de
aprendizaje. En este sentido, trabajar el desarrollo de habilidades y etapas de investigacion
cientifica de manera colaborativa entre todos los docentes que se dedican a impartir ciencias en
el establecimiento educativo, podria contribuir a la demostracién temprana y progresiva de estas
habilidades por parte del estudiantado y en consecuencia alcanzar la totalidad de la cobertura
curriculary el logro de aprendizajes esperados para cada nivel.

4.3 Trabajo interdisciplinar

Preguntas orientadoras para abordar esta tematica:

/Qué beneficios aporta al aprendizaje del estudiantado el trabajo interdisciplinar entre docentes
de diferentes asignaturas?

/Qué estrategias podemos implementar para superar las dificultades asociadas al trabajo
interdisciplinar?

/Como puedo evaluar el aprendizaje del estudiantado en actividades interdisciplinares?

¢Es significativo para el estudiantado trabajar de manera interdisciplinar en su proceso de
aprendizaje?

:De qué forma trabajar con otros docentes podria enriquecer mi practica profesional?

:De qué manera el curriculum escolar favorece o limita el trabajo interdisciplinar?

La interdisciplinariedad es una relacién de reciprocidad, de cooperacién, pues ella exige una
nueva pedagogia y comunicacion. Abarca no solo los nexos que se pueden establecer entre los
sistemas de conocimientos de unadisciplinay otra, sino también aquellos vinculos que se pueden
crear entre los modos de actuacion, formas del pensar, cualidades, valores y puntos de vista que
potencian las diferentes disciplinas (Ministerio de Educacion, Argentina, 2018). El desarrollo de
actividades interdisciplinares propicia de gran manera la educacion inclusiva, puesto que permite
tanto a docentes como estudiantado realizar un trabajo colaborativo, considerando la diversidad
presente, en funcién del logro de aprendizajes significativos. Lo anterior fortalece la practica
docente, permitiendo una reflexién entre pares y enriqueciendo la experiencia educativa a nivel
de comunidad.

Para los docentes trabajar de manera interdisciplinar implica, segun (Viscaino y Otero, 2008),
entender y abordar un fendbmeno o una problematica determinada, considerando que la
concepcion de un trabajo interdisciplinario es el resultado de un conocimiento multidisciplinario,
para lo cual es necesario considerar las relaciones necesarias, distintivas y diferenciadoras con
otras, para otras y desde otras posiciones del conocimiento, lo cual posibilitard el caracter activo
y multifuncional de los saberes escolares, es decir, la transdisciplinariedad en la ensefianza.

La interdisciplinariedad es un proceso que se consolida en el interior del sujeto que la aplica,
permitiendo integrar saberes y metodologfas provenientes de diferentes disciplinas cientificas.
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Esto facilita la conexién con hechos y fendmenos de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento
(Chacon-Rodriguez et al, 2013). A través de la interdisciplinariedad, los docentes pueden abordar
el curriculo escolar de manera mas pertinente, promoviendo la integracién de diversas dreas del
conocimiento. Este enfoque fomenta estrategias que favorecen un aprendizaje mas holistico,
donde los contenidos se presentan de forma universal, superando la fragmentacion tradicional
por asignaturas. Asi, se potencia la comprensién integral y significativa de los temas, preparando
al estudiantado para enfrentar los desafios complejos de la realidad.

La ensefanza de la ciencia debe planificarse desde un enfoque interdisciplinario, ya que sus
contenidos ofrecen multiples oportunidades para integrar otros saberes, promoviendo un
aprendizaje mas significativo y conectado con la realidad. Para complementar la informacién te
sugerimos ingresar al siguiente enlace del MINEDUC. (proyectos interdisciplinarios).

(Por qué seria interesante trabajar esta temdtica con mis pares?

El trabajo interdisciplinar ha sido una estrategia presente en los establecimientos educativos
durante muchos afios, aunque no siempre se implementa a la escala deseada. Sin embargo, su
importancia permanece vigente, especialmente considerando las politicas educativas actuales,
que destacan el valor del trabajo colaborativo entre docentes. Para abordar la interdisciplinariedad
de manera efectiva, es crucial considerar aspectos como la evaluacion, temporalidad, contenidos,
estrategias, recursos y otros elementos que garanticen coherencia y sentido para el estudiantado,
favoreciendo el logro de los aprendizajes esperados. En este contexto, la planificacion
interdisciplinar, tanto previa como posterior a su aplicacion, cobra especial relevancia al generar
espacios de didlogo vy reflexién que enriquecen la practica docente. Este proceso abarca desde la
identificacion de un problema o tema a desarrollar hasta la evaluacion de los resultados obtenidos
y la elaboracion de propuestas de mejora para futuras instancias. Por ello, levantar proyectos
colaborativos entre pares no solo fortalece el desarrollo profesional docente, sino que también
fomenta el reconocimiento y valoracion de su impacto positivo en la comunidad educativa.
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6.- ANexos

|
Anexo 1
Cuadro informativo de estrategias para el trabajo entre pares
Nombre . Expongo Aprendiendo en
. Ponerse al dia pongo’y Debate P .
estrategia aprendo equipo
- Fomentar el respeto y empatia por las opiniones y/o experiencias de sus pares.
- Fomentar la autonomia.
Objetivo o - Fortalecer habilidades de liderazgo.
propdsito - Fomentar el disefo de practicas innovadoras.
- Desarrollar habilidades comunicativas.
- Promover habilidades de indagacion cientifica.
- Favorecer procesos de reflexion y autoevaluacion.
L : : Fortalecer Fomentar
Objetivo Debatir a partir de o .
. » habilidades de pensamiento Comprender textos
especifico una problematica P o
andlisis y sintesis critico

Consideraciones

- Realizar una dindmica de presentacion.

- Al seleccionar las situaciones de conflicto, se deben considerar situaciones reales,
propias del entorno de los docentes, lo que facilitard que se identifiqueny se
comprometan con la tarea.

- Al realizar el disefio de la planificacion, se debe considerar en la estructura de la
presentacion una serie de interrogantes desafiantes que gatillen la curiosidad y la

rubrica que permita
la coevaluaciony
autoevaluacion de
las actividades.

En alguin momento
de la presentacion,
se hard un alto,

rdbrica que permita
la coevaluacion'y
autoevaluacion.

Se considerara la
asignacion de tareas
con el propdsito de
que éstas se realicen
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situacion de conflicto
0 algun nudo critico
detectado.

Se asignaran roles,
como, por ejemplo:
los/las docentes

de los extremos

revias T L
P diversidad de opiniones.

- Considerar en el disefo de la planificacion, tanto la evaluacion como los formatos que se
utilizaran.

- Disefar estrategias que permitan evaluar de forma genuina y pertinente el desempefio
de los docentes.

Comenzar con la Al iniciar la actividad Comenzar la actividad | Comenzar asignando

presentacion de se debe asignar a invitando a los y las alosy las docentes

un documento, los docentes tareas, docentes a que se tareas, tales como:

previamente tales como lecturas o reinan en grupos de | leer, indagar,

disefado, que trabajos de laboratorio. | tres. realizar trabajos o

contenga una Se entregaré una Se presentara una experimentos en un

Desarrollo

laboratorio, entre
otras. Acompafnada
de una rdbrica

que permita la
coevaluaciéony
autoevaluacion de lo
realizado.




se planteara el
desafio e invitara
al grupo a formar
parejas de
docentes, para
que reflexionen
sobre el desafio,
trabajaran

luego de forma
individual,

mas adelante
compararan notas
y haran entre
ellos preguntas
aclaratorias.
Después de unos
minutos, se abrira
un debate con

la totalidad del
grupo, para la
aclaracion de las
preguntas.

antes de la sesion
Una vez iniciado

el trabajo se

debe comprobar

la adecuada
comprension del
material por parte de
los docentes mediante
una breve encuesta

O cuestionario con
opciones multiples.
Finalmente se invitard
a losy las docentes

a que expongan sus
respuestas.

Se invitara a que se
integren a grupos,
que investiguen
sobre el trabajo
propuesto por el
grupo, con la finalidad
de que revisen sus
respuestas con el
resto del equipo

para llegaraun
consenso. Cada grupo
debiese exponer sus
respuestas.

Se realizardn

registros tanto

los aportes como

de las reflexiones
individuales de

los docentes,

que permitan la
coevaluacion,
autoevaluacion y una
reflexion formativa del

grupo.

argumentarany el/

la docente del centro
hard las veces de
mediador, quien
realizard ademas el
registro, decidird quién
es mas convincente y
ofrecera el argumento
en que se basa su
eleccion.

El/la docente de

la derecha tomara
una posicion frente
al debateyeldela
izquierda la posicion
opuesta.

El propdsito es que
los/las docentes sean
capaces de ubicarse
en situaciones
diferentes a las

que normalmente
experimentan y que
puedan empatizary
defender puntos de
vistas distantes a sus
creencias.

La propuesta es que
realicen una tarea,
dentro de un tiempo
delimitado a una
sesion.

Sies necesario,
entregar a cada
docente el material
y lo que se espera
que realice durante la
sesion y comprobar
mediante un breve
cuestionario la
comprension de lo
solicitado.

Se asignara a los
docentes a un grupo
y se lesinvitard a
que compartan en el
grupo sus hallazgos,
ejecuciones, escritos
0 experimentacion,
con la finalidad

de que lleguen a
consolidar los nuevos
conocimientos y/o
experiencias.

Cada grupo
entregara por escrito
sus conclusiones,
reflexiones,
experimentacion, etc.
Se realizard la
coevaluaciony
autoevaluacion a
partir de la rdbrica
entregada.

Cierre

Se realizard un cierre
comentando sobre el
trabajo entre pares:
una cosa nueva,

una dificultad y una
reflexion.
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Al momento de
exponer los conceptos
finales, se dard un
espacio para que los
docentes refuercen sus
impresiones, aborden

Se reflexionara

en conjuntoy se
realizard un informe
final a partir de los
resimenes sobre los
debates que emiten
los diferentes grupos

Se comentara de
forma grupal los
puntos con mas
dificultad o con
menor logro para ser
trabajado en otras
sesiones.




sus inquietudes,
reflexiones y
compartan cual fue su
punto de partida y que
es lo que creen que
interiorizaron.

Este puede serun
buen momento para
aclarar conceptos
erréneos o lagunas
de conocimiento
existentes.

realizados durante la
actividad.

Se asignard para la
siguiente sesion una
tarea desafiante que
permita solucionar
un problema real,
aplicando lo que se
trabajo y aprendio
durante la sesion.

Sugerencias

de preguntas

que inviten a

la reflexion o
retroalimentacion

- jPor qué creen que
esutil...?

« ;En qué oportuni-
dades podriamos
utilizar lo aprendi-
do?

- ;Sabias algo sobre
?

- ;Coémo hubieras
solucionado el
desafio?

+ /Qué destacarias de
la tarea realizada?

« ;En qué situaciones,
propias de tu entor-
no podrias aplicar lo
trabajado?

« En tu labor como
docente jCémo
resuelves situaciones
de conflicto? ;Crees
que es una forma
adecuada?

- ;Qué opinas sobre.. .
- iDe qué forma

- iCrees que la forma

abordas con tus
estudiantes o pares
las situaciones de
conflicto?

en que lo haces te
ha servido o estas
buscando formas mas
eficaces?

- iQué es lo que mas
valoras de lo reali-
zado?

- i/Qué es que menos?

- En otra oportunidad
iQué tépicos te
gustaria trabajar?

- ;/Qué dificultades se
presentaron? ;COmMo
las superaste?

- ;Qué opinas de ser
evaluado por tu par?

1.Formato de planificaciéon, que incluya la evaluacion.
2.Recursos materiales pertinentes a cada desafio, para lo cual se sugiere una lista de com-

Recursos probacién, que permita cubrir todos los recursos necesarios.
3.Documento con formato para registro o bitacora.
4. Instrumento de evaluacion: Cuestionarios, escalas de apreciacion, rubricas, entre otros.
NUmero de Hasta 20 Méaximo 20 18 participantes L
o . . : Maximo 18
participantes participantes, en por cada divididos en seis docentes
sugerido ndmeros pares monitor grupos de tres
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Anexo 2 Ruta simplificada para el desarrollo de un Proyecto de Trabajo entre
Pares

Equipo de trabajo

Nombre del proyecto

Formulacién de objetivos

Fechas importantes

Diserio de actividades

Evaluacion de actividades

Reflexién y mejora

Destacar hitos importantes del proyecto
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Registro para la sistematizacion de actividades

Fecha de la sesion

Tema/s a tratar

Tareas

Acuerdos

Participantes

Observaciones
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Anexo 3: Ruta para el desarrollo de un proyecto de trabajo colaborativo entre
pares

Producto ejemplificado en la “certificacion ambiental para establecimientos educacionales”

Una ruta efectiva para realizar un proyecto entre pares (docentes), debe considerar una estructura
de proceso colaborativa que garantice la participacion de todos y todas.

Los proyectos de innovacion educativa tienen como propdsito mejorar la calidad de la ensefianza
y el aprendizaje del estudiantado mediante la implementacién de estrategias, metodologias,
tecnologias o enfoques nuevos y efectivos. Para su desarrollo se propone una ruta general
compuesta por nueve sub-etapas que abarcan desde la planificacion inicial hasta la ejecucion
y evaluacion final, promoviendo desafios especificos de las necesidades de cada comunidad
educativa. Para guiar esta ruta se utiliza como ejemplo el proceso para la obtencién de la
certificacién ambiental, la cual es una iniciativa realizada de forma colaborativa entre el Ministerio
de Medio Ambiente y el Ministerio de Educacion que busca fomentar la educacién ambiental
y la sostenibilidad en los establecimientos educativos del pais, promoviendo la integracion de
practicas y valores ambientales en la comunidad escolar.

Formulacién de los
objetivos del proyecto

Identificacion de la
necesidad o problema

Formacién de grupos de
trabajo y roles

Objetivo: Definir el desafio  Objetivo: Establecer metas  Objetivo: Distribuir
o la necesidad que se busca generales y especificas que  responsabilidades y
abordar en conjunto a la se buscan alcanzar con el asignar roles entre los y las
comunidad educativa. proyecto. participantes.

Estos deben ser medibles Acciones: Acciones:

y alcanzables para permitir - Redactar los objetivos - Establecer subgrupos
evaluar el éxito del proyecto. generales y especificosdel ~ de trabajo segun las
Acciones: proyecto en funcion del competencias, habilidades
- Realizar una reunién inicial problema identificado. o intereses de los y las

para identificar necesidades - Alinear estos objetivos  participantes.
comunes como, por ejemplo, con los fines educativos -« Asignar  roles  como

:5 problemas socio cientificos. generales del contexto  coordinador/a del
E - Disefiar herramientas como educativo. proyecto, responsable de
'g encuestas o entrevistas Producto: Declaracion la recopilacion de datos,
o para recoger informacion del problema o necesidad  facilitador/a de reuniones,
o de los y las docentes sobre  consensuada (diagndstico). entre otros.
problematicas  recurrentes Producto: Matriz de roles y
en su entorno. responsabilidades.

- Analizar los resultados vy
plantear sustento a las
necesidades comunes
detectadas.
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Construccion e implementacion

Producto: Declaracion
del problema o necesidad
consensuada (diagnostico).

Ejemplo:

El desafio del establecimiento
es desarrollar una cultura
ambiental que le permita
obtener la  certificacion
ambiental.

Para mas
acceder a SNCAE

informacion

Revision de literatura y

antecedentes

Objetivo: Indagar mediante
la busqueda de informacion
relevante  (investigaciones,
proyectos, articulos, entre
otros), para dar sustento
tedrico al proyecto.
Acciones:

- Realizar  busqueda de
investigaciones, teorfas
educativas o experiencias
exitosas  que  puedan
enriquecer el proyecto.

- Compartir y discutir la
literatura encontrada con el
equipo.

Producto: Marco referencial

de la temética abordada.
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Ejemplo:

Proponer en el
establecimiento la
educacion ambiental

promoviendo el proceso de
ensefanza y aprendizaje a
fin de abordarla de manera
trasversal e interdisciplinaria

identificando  la  realidad
socioambiental  local vy
promoviendo la reflexion-

accion a partir del contexto
del establecimiento.

Diseio de la propuesta

Objetivo:  Elaborar  una

intervencion especifica

que responda al contexto
educativo.

Acciones:

- Definir  las  actividades,
estrategias o metodologias
que se implementaran para
abordar el problema.

- Asegurar que las propuestas
sean viables y replicables.
Producto: Propuesta
definida mediante  un

cronograma.

Ejemplo:

Asignar roles para miembros

del comité socioambiental

del establecimiento:

- Director(a) del
establecimiento.

- Representante del
Sostenedor(a).

- Representante del Centro
General de Padres/ Madres
o Apoderados(as).

- Representante del centro
de estudiante.

- Representante de los y las
docentes.

- Representante de los y las
asistentes de la educacion.

- Representante de una
organizacion social.

Implementacion del
proyecto

Objetivo: Ejecutar la
propuesta de intervencion.
Acciones:

- Implementar las actividades
propuestas en el proyecto.

- Realizar reuniones
perioddicas para coordinar
la ejecucion y ajustar las
actividades  segun  sea
necesario.

- Documentar el proceso de
implementacion mediante
registros y observaciones.
Producto: Registro de las
actividades implementadas.


https://sncae.mma.gob.cl/portal

Ejemplo:

Para profundizar en la
indagacion de la literatura
existente para el desarrollo
de una cultura ambiental a
nivel educativo, se sugiere

revisar los siguientes
documentos:
- Estrategias educativas

para abordar lo ambiental:
experiencias en escuelas
de educacion bésica. -

- Innovacién educativa

- Guia de educacion
parvularia, valorando
y cuidando el

medioambiente desde la
primera infancia.
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Ejemplo:

Se elabora propuesta para

incorporar la  dimension

ambiental en instrumento

de gestion educativa,

tomando en consideracion

lo siguiente:

- Ambito Curricular
Pedagdgico.

- Ambito de Gestion.

- Ambito de lo
socioemocional.

- Ambito de realizaciones
con el entorno.

Ejemplo:

- Se implementa actividades
considerando los ambitos
anteriores:

- Trabajar de manera
interdisciplinar con
articulacion Inter nivel.

- Planificar y gjecutar
actividades para la
comunidad educativa por
medio de la integracion de
contenidos pertinentes a
la realidad socio ambiental
local.

- Realizar ~ acciones en
funcién de la sostenibilidad
energética, el uso eficiente
de agua, de los solidos,
entre otros.

- Incluir la sustentabilidad
ambiental en el proyecto
educativo institucional.

-Crear y ejecutar plan
integral de seguridad en
caso de desastre.


https://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1665-26732018000100013&script=sci_arttext
https://mma.gob.cl/wp-content/uploads/2018/08/GUIA_Ed.-Parvularia_web.pdf
https://mma.gob.cl/wp-content/uploads/2018/08/GUIA_Ed.-Parvularia_web.pdf

Construccion e implementacion

Evaluacion

Objetivo: Fvaluar el proyecto
a partir de los objetivos
implementados con enfoque
en el desarrollo profesional
docente y en el aprendizaje
del estudiantado.

Acciones:

- Definir  indicadores  de
éxito y mecanismos de
evaluacion (por ejemplo,
encuestas a los y las
docentes y estudiantado,
andlisis de resultados de
aprendizaje, observaciones
de clases por un externo).

- Analizar los datos
recopilados y discutir los
hallazgos en equipo.
Producto: Informe

de evaluacion con
recomendaciones para la
mejora continua.

Ejemplo:

- Disenar y aplicar
instrumentos de recogida
de  informacion para
analizar los resultados de
la implementacién de las
actividades sefaladas en la
etapa de implementacion
del proyecto.

- Tales como, encuestas
aplicadas al estudiantado
para conocer la percepcién
respecto  del  trabajo
interdisciplinar con
articulacion Inter nivel.
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Difusion de los resultados

Objetivo: Compartir  los
aprendizajes y logros del
proyecto con la comunidad
educativa.

Acciones:

- Organizar  presentaciones
internas o externas sobre
los resultados y buenas
practicas.

- Publicar los hallazgos a
través de boletines, pagina
web, articulos cientificos

y redes sociales de Ia
institucion.
Producto: Informe final y

presentaciones.

Ejemplo:

- Organizar y realizar
reuniones masivas con la
comunidad educativa para
informar los  resultados
obtenidosdelasactividades
implementadas para la
certificacion ambiental.
Difundir ~ mediante las
plataformas digitales
del establecimiento las
actividadesimplementadas.
Promover la participacion
de la comunidad educativa
por medio de la difusién
de las actividades para
la  obtencion de la
certificacion ambiental.

Reflexién y mejora

continua

Objetivo: Reflexionar a partir

de los resultados, para la

mejora de futuros proyectos
colaborativos.

Acciones:

- Organizar reuniones para
identificar colectivamente
lo aprendido en el proceso.

- Establecer nuevas metas
para seguir mejorando en la
practica docente.

Producto: Documento

de lecciones aprendidas vy

propuestas de mejora.

Ejemplo:
- Implementar mesas de
trabajo  para identificar

lo aprendido  durante
la  implementacién  del

proyecto y  establecer
nuevas metas.
- Promover la reflexion de

la comunidad educativa
respecto a la educacion
medioambiental y el trabajo
desarrollado.
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